









































UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISION ORGANIZADORA

Mogquegua, 29 de enéro del 2016
Se ha expedido:

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0092-2016-LINAM
Mogquegua, 29 de Enero del 2016

Visto el Informe N° 005-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP, de fecha 15.01.2016; Informe N° 003-2016-
ORH/DIGA/UNAM, de fecha 07.01.2016; Informe N° 103-2016-OPD/UNAM, de fecha 22.01.2016; Informe
N® 061-2016-DIGA/CO/UNAM, de fecha 25,01.2016; Proveido de Presidencia N° 0423, de fecha 26,01.2016; y;

CONSIDERANDO:

Que, el pdrrafo cuarto del articulo 18° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 8° de la
Ley N° 30220, Ley Universitaria, reconoce la autonomia universitaria, en el marco normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econdmico, que guarda concordancia con el numeral 2) del articulo 6° del Estatuto
Universitario y articulo 11° del Reglamento General de Ia UNAM;

Que, el Presupuesto Analitico de Personal PAP es el documento de gestion institucional, en el cual se considera

el presupuesto que corresponde a la realizacidn de los servicios especificos que va a desempefiar el personal
permanente y contratado, en base a la disponibilidad presupuestal; '

Que, el Pliego N° 545 Universidad Nacional de Moquegua en la presentacion de la Formulacion del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP 2016, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos con Informe N° 003-2016-
ORH/DIGA/UNAM, de fecha 07 de enero del 2016, presenta la necesidad de crear 07 plazas con la finalidad de
cumplir con los objetivos de las Escuelas Profesionales y poder conformar drganos de Gobierno:

05 Plazas de Profesor Principal

02 Plazas de Profesor Asociado

Que, el Proyecto de PAP 2016 ha sido elaborado y actualizado considerando y concordando la planilla de pagos
de personal docente y administrativo, los cargos ocupados (presupuestados) del Cuadro para Asignacién de
Personal - CAP y las plazas registradas en el Aplicativo Informdtico para el registro centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Puiblico ~ AIRHSP; el proyecto de PAP 2016, contiene 35 plazas
para personal administrativo y 70 plazas para docentes universitarios; '

Que, con Informe N° 006-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP, de fecha 18 de enero del 2016, la Unidad de
Desarrollo Organizacional solicita opinion sobre disponibilidad presupuestal para la creacion de 07 plazas
conlenidas en la Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016; del cual se Hene la siguiente
evaluacion presentada por la Unidad de Presupuesto mediante Informe N° 71-2016-UP-OPD-LINAM, de Jecha
20 de enero del 2016; ' '

COMPARACION DEL COSTO ENTRE PAP 2016 Y PIA 2016
PROGRAMA PRODUCTO PIA 2016 PAP 2016 SALDO
066 Formacidn 3000001 '
Universitariade | Acciones Comunes | . 2'712,227.00 2'242.603.06 469,623.94
Pregrado L
9001 Acciones 3939993 Sin 700,773.00 773,994.20 -73,221.20
Comunes Producto ' . : '
Total 3'413,000.00 - 3'016,597.26 396,402.74 .

Que, con Informe N° 103-2016-OPD/UNAM, de fecha 22 de emero del 2016, el Jefe de In Oficina de
Planificacion y Desarrollo, emite Opinién Favorable para acepta la propuesta del Presupuesto Analitico de
Personal - PAP 2016; por estar financiado con el Presupuesto Institucional de Apertura — PIA 2016 solicitando
la creacion de 07 plazas contenides en la Formulacion del PAP-2016, para su ejecucion dentro del Ejercicio
Fiscal y continuar con el trimite de aprobacion en las instancias correspondientes;

Que, con Informe N° 061-201 6-DIGA/CC/UNAM, de fecha 25 de enero del 2016, el Director General de
Administracidn solicita al Presidente de la Comisién Organizadora - UNAM, Ia aprobacién del Pleno de la
Comision Organizadora, y por consiguiente la emision del acto resolutive correspondiente;
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'UNAM

UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA

COMISION ORGANIZADORA

RESOLUCION PRESIDENCIAL N° 0092-2016-UNAM
Mogquegua, 29 de Enero del 2016

Que, la Segunda Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411, establece que la Entidad mediante la Resolucion de
su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto Analitico de Personal ~ PAP previo informe
favorable de la Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces en la Entidad sobre viabilidad presupuestal;

Que, el numeral 6.8 del articulo 6° de la Directiva N°® 001-82-INAP-DNP, Directiva para la formulacion del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades del Sector Publico, aprobada por Resolucién Jefatural
N° 019-82-INAF/DIGESNAP, el Presupuesto Analitico de Personal es aprobado por el Titular del Pliego
Presupuestal o por el funcionario a quien este delegue en forma expresa esta competencia;

Estando a los considerandos precedentes, en uso de las atribuciones que le concede la Ley Universitaria N°
30220, el Estatuto de la Universidad Nacional de Moquegua y con Proveido de Presidencia N° 0423, de fecha 26
de enero del 2016 que dispone la emisidn de la Resolugién Presidencial;

SE RESUELVE: o Co :
1° APROBAR, el PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL - PAP 2016 DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA, conforme al anexo presentado por la Unidad de

Desarrollo Organizacional - OPD que en folios ocho (8) como anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion . ‘

2° ENCARGAR, a lz Oficina de. Planificacién y Desarrollo la implementacién de las acciones
administrativas necesarias el cumplimiento de la presente.

Registrese, Comuniquese, Publiquese y Archivese; (fdo) Dr. Oswaldo Napoleén Ramos Chumpitaz,
Presidente de la Comisién Organizadora; (fdo) Abog. Guillermo Santiago Kuong Cornejo, Secretario
General; la que transcribe a usted para conocimiento y demds fines.

Atentamente,

i,

ISABEL GUEVARA ZURIGA
TRANSCRIP( TON

Presidensia
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“Afio de La Consolidacién del Mar de Crau®
INFORME N° 061-2016-

| @NIVERSIDAD NaCTONAT MoQuEGy
COMISION ORGANIZADOQRA au
PRESIDEM Cia

RECIBIDO
A : Dr. OSWALDO NAPGLEON RAMOS CHUMPITAZ 25 ENE 2018
PRESIDENTE DE LA COMISION ORGANIZADORA- UNAM 04
ASUNTO : Solicito Aprobacién
REF. : INFORME N 032-2016-0RH/DIGA,/UNAM,

INFORME N° 103-2016-OPD/UNAM.

FECHA : MOQUEGUA, 25 DE ENERO DE 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo muy cordialmente y en

atencion a los Informes emitidos por la Oficina de Planificacién y Desarrolio y la Oficina de Recursos

- Humanos, referente al Presupuesto Analitico de Personal - PAP 201 6, solicito la aprobacién del Pleno de
la Comisién Organizadora, y por consiguiente la emision del Acto Resolutivo correspondiente.

Es todo cuanto comunico a usted, para los fines que estime por conveniente.

UNIVERSH?AD NACIONAL DE MOQUEGUA
Atentamente, SECRETARIA GENERAL
RECIBIDO
28 ENE. 2016
Hora: zl.-?;'.?zb.%..“"ﬁﬁﬁ...JK.S:.,....
piwa: 0 Follos: 2L
7
PRESIDENCIA - UNAM Prov.__‘__“_‘Umquh_3 4
Folios: = LIZ ... Pase a ..,.?.’.G. .........
Fechas, 4 0 CHE, 2113, Para: Sisien. 95.....
ﬁ%&mddﬂ:-ﬁa?.\nﬂ;. - e,
CMaNsRsss RN RaRsLARINAIR AR aTasRARIS RS f = _, o 2 “ UNNERS[DAD NACIONAL DE MOQUEGUA
' NS Seeses. S} SECRETARIA GENERAL
- PROVEIDO : “%5 E

Telf.

Proiongacien Calle Ancash N° S/N - MIOQUEGUA 053 - 481471
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PARA : Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala
Jefe de la Oficina de Planificacidn y Desarrolio.

F o 1270
ASUNTO : OPINION PRESUPUESTAL PARA EL FINANCIAMIENTQ DE P

: o aeura
et iwined o

REFERENCIA : INFORME N° 096-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP

FECHA : Moquegua, 20 de enero del 2016

Mediante el presente me dirijo a Ud. de acuerdo al documento de
la referencia, el presente Informe Técnico sobre la Formulacién del Presupuesto Analitico de

Personal - PAP 2016 (Plazas por registrar en el AIRHSP), se da conformidad a los siguientes
puntos:

1. El Pliego N° 545 Universidad Nacional de Moquegua en la presentacién de la
Formulacién del Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016, presenta el Jefe de la
Oficina de Recursos Humanos con INFORME N° 003-2016-GRH/DIGA/UNAM 1la
necesidad de crear 07 Plazas con la finalidad de cumplir con los objetivos de la Escuelas
Profesionales y poder conformar Organos de Gobierno:

> 05 Plazas de Profesor Principal.
> 02 Plazas de Profesor Asociado.

2. Que, con INFORME N° 006-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP, el Jefe de la Unidad de
Desarrollo Organizacional solicita la opini6n sobre disponibilidad presupuestal para la
creacién de las 07 plazas contenidas en la Formulacién del Presupuesto Analitico de

Personal - PAP 2016, sustentindose la temporalidad en el Resumen del PAP 2016, que
se adjunta.

3. En la evaluacién del costo del Presupuesto Analitico de Personal - PAP frente al
Presupuesto de Apertura - PIA, se expresa con el siguiente Cuadro de Analisis con la
siguiente interpretacion.

COMPARACION DEL COSTO ENTRE PAP 2016 Y PIA 2016

PROGRAMA PRODUCTO PIA 2016 PAP 2016 SALDO
.4~ 066 FORMACION 3000001
UNIVERSITARIA DE ACCIONES 2,712,227.00| 2,242,603.06| 469,623.94
PREGRADO COMUNES :
9001 ACCIONES 3995999 SIN
COMUNES PRODUCTO 700,773.00 773,994.20| -73,221.20
Total 3,413,000.00| 3,016,597.26| 396,402.74

4. Con el presente Informe, se emite Opinién Presupuestal Favorable para aceptar la
propuesta del Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016; por estar financiado con el
Presupuesto Institucional de Apertura - PIA 2016, solicitando la creacién de 07 plazas
contenidas en la Formulacién del PAP - 2016, para su ejecucién dentro del Ejercicio
Fiscal y continuar con el trémite de aprobacién en las Instancias Correspondientes.

Es todo cuanto se informa para su conocimiento y fines.
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’f‘% UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
% OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

INFORME N° 006 - 2016 - UNAM/OPD-UDO-RRLP &¥4j5si1

o

i 18 BNE
A : Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala | 18 ENE. 204
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo Mar B Ssad iz,

4 k & ; uuuuuuuuuuuu g
De : Ing. René Reynaldo Lugque Puma P s % R AR IV T TS
Unidad de Desarrollo Organizacional

Asunto -———— Opinién Presupuestal para el financiamiento de plazas

Fecha : 18 de enero de 2016
Referencia Informe N° 003-2016-ORH/DIGA/UNAM

Informe N° 005-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP
Oficio Circular N° 006-20 15-EF/50.06

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de informar lo siguiente:

1. Mediante el Informe N° 003-2016-ORH/DIGA/UNAM, el Jefe de la Oficina de
Recursos Humanos presenta la necesidad de crear 07 plazas de docentes
universitarios: 05 Plazas de Profesor Principal y 02 Plazas de Profesor Asociado,

2. Sobre el particular, con el Informe N° 005-2016-UNAM/OPD-UDO-RRLP se ha
presentado el Presupuesto Analitico de Personal — PAP 2016, que contiene: 35
plazas administrativas y 70 plazas de docentes universitarios, con un presupuesto
de S/. 3,016,597.26. Se adjunta Resumen del PAP 2016.

3. Porle mencionado, y alo coordinado con los sectoristas de la DGGRP y la DGPP, se
requiere solicitar la opinién sobre la disponibilidad presupuestal para la creacién
de las 07 plazas contenidas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016,
con la finalidad de solicitar el registro correspondiente en el Aplicativo Informatico
Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP, Se adjunta detalle de las plazas a
registrar en el AIRHSP.,

Atentamente;




[ vudpg

m— mmm wm

BAISN|2XT ugiaeslpaq e ediduld :3ad
BAISN|OX] UQIDBIIPS(] B OPBINOSY (1Y
‘epuakan

91'8/2'e8 .oo.c w_‘ w.& wm co #50°} S1'v2e 8 000 00'¥S 00009 0000y 189'89Z'L o9e'19g FASIITAY] } } ob 3dd 90
00'¥50'L 9l'yze'Le 000 00°¥S 00'009 0000y 189'992'L 9e'19¢ 21049 | 1 or 3ad S0

00'¥S0'L a1'vze'se 000 00'¥S 00009 00°00r  |89°85¢C' 97195 o009 } ! 0y 3ad 0

00'¥50'L ¥0'168'8E 000 00'S 00009 0000y 1260¥2'E 06°2¢¢ 00'300'¢ i ! oF 3qv 8

. wO_m<h_mmm>_ZD mm._..Zm_OQn_

Teremgy | oy fqoeg fowopy | jevoge mﬁmﬁ«o -~ 3

ORI s | wprissop [ ar

. \Gdugppnes | {08

-

- 0TI0HHYSIA A NOIDYOIINY 1d 30 YNIOIO
+ ¥NO3NDOW 30 TYNOIOYN AVAISHIAINN

.

C

c

(dSHYIV 13 NI ¥VLSIOFY YOd w<N<._& m_.oN dvd - ._<Zme_m_n_ 30 OJLLIMVYNY 01S3andns3ydd

SONVIANH SOSANO3Y 30 YNIJIHC
YNOIANDOW 30 TYNOISYN avaISH3AI






! . A
SuperintendenciaHacional de | Universidad Nazianal de

Educaciin Supecior T | Hoqegen
Univarsitaria - !

‘Afio de la Consclidacion del Mar de Gray”

INFORME N° 003-2016-ORHIDIGAIUNAM | " HeeeiSh SAEeit 3R e
PARA : CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO " 07 ENE, 2018 :
Director General de Administracion de la UNAM. . 00007
HORA. /70 % NOREG,
DE : Dr. JOSE LUIS MORALES ROCHA emma . 20 rono: ... Of
Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM.
ASUNTO : OPINION FAVORABL? SOBRE CREACION DE PLAZAS EN EL
APLICATIVO INFORMATICO DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR
PUBLICO
FECHA : Moqguegua, 07 de Enero del 2016.

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente yalavez
remitir la opinion favorable sobre la creacion de plazas en el Aplicativo informatico de Recursos Humanos del
Sector Publico, segin el PAP 2015, por lo que se debe solicitar la actualizacion de Aplicativo Informatico de
Recursos Humanos dei Sector Publico - AIRHSP, segin se detalla a continuacion:

- Personal Administrativo : 035 Plazas.
. - Personal Docente : 108 Plazas.

Con respecto a las plazas de Docentes Universitarios, actualmente existen 63
plazas registradas en el AIRHSP, por lo que existe la necesidad de crear 07 plazas; con la finalidad de cumplir
con los objetivos de las Escuelas Profesionales y poder conformar Organos de Gobierno:

- 05 Plazas de Profesor Principal.
- 02 Plazas de Profesor Asociado.

Las plazas requeridas son necesarias para cubrir, en parte, el funcionamiento de 9 ciclos académicos de las 6
escuelas profesionales.

Es todo cuanto informo a Ud. para su conocimiento y tramite correspondiente.

Atentamente,

Tt

HHVERSIOAD NAQIDNAL DB MGQ!«'EQUAI

DIREGCION GENERAL DE AD?ﬁ:STRAC!GN H
tBxp. KLLLLL

pasez:, OF ? pnifiCosted D ey fatd
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-----------------------------------------------------------

...............

JLMRAORH-DIGA M
C.c./ Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash S/N

Moguegua 53, Perl
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"Afto de la Consolidacion del Mar de Grau”

INFORME N° 032-2016-ORH/DIGA/JUNAM  FuRivisnass

D-‘{t:u..h‘d

' . e “:I('J
O e ﬂ%&mfz‘*’

PARA : CPC. EPIFANIO LOAYZA BRAVO
Director General de Administracion de [a UNAM. 21 ERE. 7ﬂ160 00 5‘
, HORA. - qs -i e NUREG,
DE : Cr. JOSE LUIS MORALES ROCHA : )

FIRMA. ..

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAM: e

ASUNTO : SOLICITO EMISION DE RESOLUCION
REFERENCIA ! INFORME N° 069-2016-OPD/UNAM
FECHA : Mogquegua, 21 de Enero del 2016.

N

Mediante el presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en
atencion al documento de referencia, solicito que mediante su despacho se proponga la aprobacion del Pleno
de la Comision Organizadora y emisién de la resolucion del Proyecto de Presupueste Analitico de Personal -

PAP 20186.
Es todo cuanto solicito € informo a Ud. para su conocimiento y tramite
correspondiente.
Atentamente;
% iversivab fuegpial ve MoguEcUA
5
RALES ROCHA
ﬁ /26 Recursos Humanas
UNIVERGIDAD NAGEONAL %581
DIRECCION GENERAL DE ]
Ex: L;Q“ s retsbeenss
Pasa g o
ﬂ | € :
B I
’-:reﬁv’f;’”’
JLMR/ORH-DIGA
C.c. /Archivo

www.unam.edu.pe | Prolong. Calle Ancash §/N
Moquegua 53, Perid
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¢ 2 UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
= OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO M5,

INFORME N° 005 - 2016 - UNAM/OPD-UDO-RRLP

Ak

st 5

A Ing. Freddy Fernando Ramos Zavala !
Jefe de la Oficina de Planificacién y Desarrollo i
De Ing. René Reynaldo Luque Puma
Unidad de Desarrollo Organizacional
Asunto Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016
Fecha 15 de enero de 2016
Referencia Informe N° 003-2016-ORH/DIGA/UNAM

Es grato dirigirme a usted con la finalidad de informar sobre el Proyecto de Presupuesto

Analitico de Personal - PAP 2016, segiin detalle:

L
1
2.
3

IL

111

Base Legal

TUO de Ley N2 28411, Ley General de Presupuesto.

Ley 28520, Ley de Creacién de la Universidad Nacional de Mogquegua.

Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Antecedentes

El Presupuesto Analitico de Personal PAP es el documento de gestién institucional, en el
cual se considera el presupuesto que corresponde a la realizacién de los servicios
especificos que va a desempefiar el personal permanente y contratado, en base a la
disponibilidad presupuestal.

En el Aplicativo de Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP del Ministerio de
Economia y Finanzas se cuenta con el registro de 35 plazas de administrativos y 63 plazas
de docentes universitarios.

Analisis

Mediante el informe de la referencia, la Oficina de Recursos Humanos de la revisién del
Presupuesto Analftico de Personal - PAP 2015, solicita la creacién de 05 plazas de Profesor
Principal y 02 plazas de Profesor Asociado para cumplir los objetivos de las Escuelas
Profesionales.

De las coordinaciones, con la sectorista de la Direccién General de Gestién de Recursos
Pablicos y el sectorista de la Direccién General de Presupuesto Piblico, es viable la
incorporacién de 07 plazas (05 de Profesor Principal y 02 de Profesor Asociado), dichas
plazas deberan estar contenidas en el Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016.

El Presupuesto Analitico de Personal - PAP tiene una vigencia concordante con la Ley de
Presupuesto, por tanto deber4 elaborarse de manera anual.’

La Segunda Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, indica, la Entidad, mediante 1a
Resolucidn de su Titular, aprueba las propuestas de modificaciones al Presupuesto
Analitico de Personal - PAP previc informe favorable de la Oficina de Presupuesto o la que
haga sus veces en la Entidad, sobre su viabilidad presupuestal,




UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

5. El numeral 6.8 del articulo 6°de la Directiva N° 001-82-INAP-DNP, Directiva para la

formulacién del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las Entidades de] Sector
Publico, aprobada por Resolucién Jefatural N° 019-82-INAP/DIGESNAP, el Presupuesto
Analftico .de Personal es aprobado por el Titular del Pliego presupuestal o por el
funcionario a quien este delegue en forma expresa esta competencia.

El Proyecto de PAP 2016 ha sido elaborado y actualizado considerando y concordando la
planilla de pagos de personal docente y administrativo, los cargos ocupados
(presupuestados) del Cuadro para Asignacién de Personal - CAP y las plazas
registradas en el Aplicativo Informatico para el registro centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico - AIRHSP; el proyecto de PAP

2016 contiene 35 plazas para personal administrativo y 70 plazas para docentes
universitarios, segiin detalle:

a. Administrativos (D. Leg. 276):

Funcionarios 08 plazas
Profesionales 10 plazas
Técnicos 13 plazas
Auxiliares 04 plazas

b. Docentes Universitarios

Principales 06 plazas
Asociados 14 plazas
Auxiliares 51 plazas

El proyecto de PAP 2016 incorpora 07 plazas nuevas para docentes universitarios en la
categoria Principal y Asociado, dentro del marco del PIA 2016 en la Genérica de Gasto
Personal y Obligaciones Sociales por la Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios,
segun detalle:

Categoria Namero de Plazas
Profesor Principal a Dedicacién Exclusiva 05
Profesor Asociado a Dedicacién Exclusiva 02
07

La Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de Planificacién y Desarrollo
deberdn gestionar el registro de las 07 plazas en el AIRHSP, con la finalidad
de viabilizar la incorporacién de docentes universitarios para el presente
afio 2016, en cumplimiento de la Directiva N° 001-2014-EF/53.01.

El Proyecto de PAP 2016 se ha formulado utilizando dos formatos:
a. Resumen del Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016, agrupado por Régimen
Laboral y Grupo Ocupacional. ‘
b. Detalle del Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016, por plaza y tipo de plaza
(docente y administrativo).

19 plazas vacantes de Profesor Auxiliar para contratacién de docentes universitarios han
sido costeadas a 10 meses lo cual se visualiza en el formato Detalle del Presupuesto
Analitico de Personal - PAP 2016.

Conclusiones
El Proyecto de Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016, al inicio del afio fiscal 2016,
contiene 105 plazas con un financiamiento anual de §/. 3,016,597.26 Soles.



UNIVERSIDAD NACIONAL DE MOQUEGUA
OFICINA DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

2, ElProyecto de Presupuesto Analitico de Personal - PAP 2016 deber4 ser revisado por su
despacho, la Unidad de Presupuesto, la Unidad de Remuneraciones y Escalafén, la Oficina
de Recursos Humanos y la Direccién General de Administracién.

3. Mediante acto resolutivo se debera aprobar el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
2016 de la Universidad Nacional de Moquegua, previo visado de las unidades organicas
mencionadas en el parrafo anterior.

Es todo cuanto informo para su conocimiento y fines.

Atentamente;
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